
 
………………………………..      Data …………………………… 
  
    pieczęć firmowa zakładu pracy 
 

ZAŚWIADCZENIE 
 

O dochodach za okres 3 miesięcy kalendarzowych poprzedzających datę złoŜenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego.  

Za dochód uwaŜa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie emerytalne, 

rentowe i chorobowe*. 

 
Zaświadcza się, Ŝe Pan (i) …………………………..........…………….................. zamieszkały (a) ………………………………………………  
 
…………………………………………………………............…………………………. otrzymał (a) w miesiącu wynagrodzenie: 
 
 
 

Miesiąc 
 

Przychód  
(brutto)  

Koszty uzyskania 
przychodu 

Składki 
na ubezpieczenie 

emerytalne, 
rentowe i chorobowe 

(łącznie)  

Wynagrodzenie z  podatkiem 
i ubezpieczeniem 

zdrowotnym po potr ąceniu 
składek i kosztów 

uzyskania przychodu 

Zasiłek rodzinny, 
pielęgnacyjny 
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RAZEM: 
 
 
 

    

 

 
         

 
 

………………………………………………………………………. 
podpis gł. księgowego lub osoby upowaŜnionej 

 
     
 
UWAGA: 
 
Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. nr 71 poz. 734 z 2001r): 
 
„Za dochód uwa Ŝa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie 
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, określonych w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba, Ŝe, 
zostały juŜ zaliczone do kosztów uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza si ę dodatków dla sierot zupełnych, jednorazowych 
zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodatku z tytułu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie doŜywiania, zasiłków pielęgnacyjnych, 
zasiłków okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pienięŜnych i świadczeń w naturze z pomocy społecznej oraz 
dodatku mieszkaniowego”. 
 
*) Dla celów dodatku mieszkaniowego do dochodu przykładowo zalicza się: 

- Zasiłki stałe i okresowe gwarantowane z pomocy społecznej, zasiłki rodzinne, wychowawcze, porodowe, pogrzebowe, 
zasiłki dla bezrobotnych, przedemerytalne, dodatki kombatanckie, stypendia, Ŝołd, diety radnych, alimenty, renty, 
emerytury, renty wyrównawcze, wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenia członków rad nadzorczych, wynagrodzenia  
z umów o dzieło, zlecenia i agencyjnych, jednorazowe odprawy, nagrody pienięŜne, dodatki pielęgnacyjne. 

 


